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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule BUHIKi wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule BUHIiKi vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule BUHIKi und der Schulbehérde
Egg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
ZUrich, 3. Dezember 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule BUHIKI wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Mit ansprechenden Aktivitaten sowie einer aufmerk-
samen Haltung fordert das Schulteam die Gemein-
schaft gezielt Uber alle Klassen und Standorte hin-
weg. Die Schulkinder fuhlen sich wohl und kénnen
angemessen partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Neben einer gelungenen Klassenflhrung achten die
Lehrpersonen auf einen wertschatzenden Umgang
sowie ein lernférderliches Klima. Sie strukturieren
den Unterricht meist klar und bieten einen hilfreichen
Orientierungsrahmen.

@ Individuelle Férderung

Im Unterricht unterstitzen die Lehrpersonen die
Schulkinder bedarfsgerecht. Das Lernangebot ist
insgesamt unterschiedlich stark differenziert. Die
Lehr- und Fachpersonen gehen gut auf besondere
padagogische Bedurfnisse ein.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung transpa-
rent und kriteriengeleitet. Sie nutzen teils vielfaltige
férderorientierte Instrumente. Formale Absprachen
flr eine gemeinsame Beurteilungspraxis sind in Er-
arbeitung.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz von Informations- und Kommunikati-
onstechnologien ist konzeptionell klar geregelt. Die
praktische Umsetzung ist im Aufbau. Die Auseinan-
dersetzung mit Chancen und Risiken von digitalen
Medien hat kaum Prioritat.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und auf die Stu-
fe ausgerichtet gewinnbringend zusammen. Der
kindbezogene Austausch findet vorwiegend situativ
statt. Die systematische Reflexion der Zusammen-
arbeit wird wenig beachtet.

.{ Schulfiihrun
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Die PersonalfUhrung erfolgt engagiert, kooperativ
und zielorientiert. Klare Organisationsstrukturen die-
nen der effektiven Aufgabenerfillung. Die Umset-
zung einer gemeinsam getragenen padagogischen
Praxis gelingt teilweise.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt relevante, auf das Leitbild be-
zogene Entwicklungsthemen fest und stimmt Wei-
terbildungen darauf ab. Die Vorhaben sind ansatz-
weise systematisch geplant jedoch selten verbind-
lich umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber ge-
samtschulische und klassenbezogene Geschehen
und pflegt eine Kultur der offenen Ture. Die Kontakt-
moglichkeiten sind gut geregelt, die Mitwirkung der
Eltern angemessen.
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Kurzportrat der Schule BuHiKi

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 93
Unterstufe 8 146
Mittelstufe 4 91

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 35
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 6]
Schulsozialarbeiter/-in 2

Klassenassistenzen

11

Schulleitungsassistenz

Die Schule BUHiKi ist eine der vier Schulen der Gemeinde
Egg. Der Name der Schule leitet sich ab vom Standort Biitzi
im Oberdorf, vom Standort Hinteregg und von den Kinder-
garten, die zur Schule gehoéren.

Im Hauptschulhaus BUtzi sind vier Unterstufenklassen, zwei
Kindergarten, die Tagesstrukturen fur die Unterstufe, ver-
schiedene Fachrdume und Buros sowie die Aula unterge-
bracht. Auf den Sommer 2020 wurde zudem ein Proviso-
rium mit sieben Klassenzimmern auf der Fussballwiese er-
stellt. Darin sind aktuell vier Mittelstufenklassen und die 3.
Klasse von Esslingen untergebracht. Das ehemalige Haus-
wartshaus neben dem Schulhaus Butzi steht den Kinder-
gartenkindern fur die Tagesbetreuung zur Verfligung. Der
Einjahres-Kindergarten Rietwies wurde auf den Sommer
2021 ebenfalls neu erdffnet. Im Ortsteil Hinteregg befindet
sich das Schulhaus Guetli, in welchem drei Unterstufenklas-
sen altersdurchmischt unterrichtet werden. Schliesslich sind

am Standort Leeacher zwei Kindergérten unter einem Dach
angesiedelt. Die Schule BUHIKi wird von einer Schulleitung
mit einem 100 % Pensum gefuhrt. Als Unterstitzung ist ei-
ne Schulleitungsassistenz mit einem kleinen Pensum ein-
gesetzt. Auf den Sommer 2021 hin hat die Schule Egg eine
neue Stelle flr eine Leitung Bildung geschaffen. Diese ist
fUr die organisatorische und padagogische gesamtheitliche
FUhrung der Schulen Egg verantwortlich und unterstttzt das
Schulpréasidium sowie die Schulpflege in der Wahrnehmung
ihres strategischen Auftrages.

Die strategische Flhrung der Schulen Egg obliegt der flnf-
kopfigen Schulpflege. Es bestehen einige Ubergeordnete
Themen (z. B. Handhabung der Jokertage), die auf Ebene
Gemeinde oder fUr alle Schulen der Gemeinde Egg verbind-
lich geregelt sind. Die Gemeinde Egg bietet den Schulerin-
nen und Schilern ab dem 2. Kindergarten ein umfassendes
Freizeitangebot mit verschiedenen Kursen an.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
BUHIiKi dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 08.04.2021

Einreichen des Portfolios durch die 12.07.2021

Schule

Evaluationsbesuch 08.11.2021
bis 10.11.2021

Mundliche Rickmeldung der 23.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 19.01.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.06.2021 und
13.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 95 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 98 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

3 Interviews mit 14 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde
1 Interview mit Eltern

2 Interviews mit Schulmitarbeitenden

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit ansprechenden Aktivitaten sowie einer aufmerksamen Haltung for-
dert das Schulteam die Gemeinschaft gezielt liber alle Klassen und
Standorte hinweg. Die Schulkinder fiihlen sich wohl und kénnen ange-

messen partizipieren.

Regelmassige, attraktive und teils standortiibergreifende Anlasse stéarken die Schulgemeinschaft. Die Schilerinnen und

Schuler fhlen sich in allen Schulh&usern und Kindergérten der Schule BUHiKi wohl und gut begleitet. Mit dem Leitbild
und den ergdnzenden Abmachungen besteht ein zweckméassiges Orientierungs- und Regelwerk. Die einheitliche Durch-

setzung der Regeln gelingt teilweise.

Die Schulkinder bestimmen mit dem von ihnen selbst geleiteten Schilerparlament auf Schulebene passend mit. In den

Partizipationsgeféssen besprechen und bearbeiten sie altersgerecht Konflikte und Probleme des Schulalltags sowie die

Ausgestaltung von Regeln.

Die Lehrpersonen setzen sich mit aufmerksamem Beobachten und gezieltem Eingreifen daflir ein, dass alle Schilerinnen

und Schiler an der Schule akzeptiert werden. Eine Auseinandersetzung mit den verschiedenen Aspekten von Vielfalt
findet vorwiegend in den Klassen statt und ist im Team kaum abgesprochen.

Es gelingt der Schule gut, die Gemeinschaft an den ver-
schiedenen Standorten und Uber diese hinaus mit Anlassen
wie bspw. dem gemeinsamen Schuljahresstart zu fordern.
An der jahrlich stattfindenden Projektwoche, der Lesenacht
oder dem Sporttag treten die Schulkinder aus allen Stufen
und Klassen auf vielfaltige Art und Weise miteinander in Kon-
takt. Haufig sind Patenklassen eingerichtet, die sich z. B.
gegenseitig Briefe schreiben. Mit gezielten Aktivitaten wie
bspw. dem Sozialtraining leistet die Schulsozialarbeit einen
Beitrag zu einem friedlichen Klima. Die Schulkinder fuhlen
sich wohl an der Schule; die Eltern teilen diese Einschéat-
zung. Die meisten Mittelstufenschulkinder &ussern sich po-
sitiv darUber, wie die Lehrpersonen bei Konflikten eingreifen
oder wie diese geldst werden (SCH P SGEO5). Im Leitbild
der Schule und im Dokument «<Abmachungen» sind der Um-
gang untereinander und die Regeln ausreichend definiert.
Die Regeldurchsetzung erfolgt im Schulteam unterschied-
lich, was auch im entsprechenden Item in der schriftlichen
Befragung der Eltern, Lehrpersonen und Mittelstufenschul-
kinder zum Ausdruck kommt (SCH/ELT/LP P SGE11).

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen im Schilerparlament,
welches sowohl im Butzi wie auch im Gletli jeweils Uber
den Mittag durchgefUhrt wird, angemessen Verantwortung
Ubernehmen. Abhangig vom Traktandum nehmen auch Kin-
dergartenschulkinder teil. Die Aufgaben und Ablaufe der
Schulerpartizipation sind fUr die beiden Schulhduser in ei-
nem Konzept detailliert geregelt. Antrage aus den Klassen,
der Schulleitung oder der Schulkonferenz gelangen Uber die
Schlerparlamentswand in die ca. finfmal pro Jahr durch-
gefuhrte Delegiertenversammiung. Die Schulkinder — unter-

stUtzt von den Lehrpersonen der Arbeitsgruppe Partizipati-
on — leiten diese selbst. Der Mittelwert der schriftlich befrag-
ten Mittelstufenschulkinder zu den Mitsprachemdglichkei-
ten bei Entscheidungen, die sie betreffen, ist kantonal unter-
durchschnittlich, jedoch absolut gesehen im Bereich «gut»
(SCH P SGE15). In den Interviews sind den Schulerinnen
und Schulern zwar neben dem «PausenhUttli» keine weite-
ren, durch sie initiierten und umgesetzten Vorhaben présent,
jedoch berichten sie vom erfolgreichen Einsatz des Schi-
lerparlaments zur Behandlung und Ldsung von Problemen
oder zur Festlegung von Regeln (z. B. Spieleplan flr den ro-
ten Platz).

Ein toleranter und wertschatzender Umgang untereinan-
der ist an der Schule BUHiKi gut verankert. Die Lehr- und
Fachpersonen legen ein hohes Augenmerk darauf, dass alle
Schulkinder in ihrer persdnlichen Art gleichermassen akzep-
tiert sind. Gemass der schriftlichen Befragung flhlen sich
fast alle Schilerinnen und Schuler gut oder sehr gut von
ihren Lehrpersonen ernst genommen (SCH P SGE14). Da-
bei ist dem Schulteam auch gerade bei Schulkindern mit
besonderen padagogischen BedUrfnissen eine integrieren-
de Haltung wichtig. Neu in die Klasse eintretende Schle-
rinnen und Schuler begleiten sie aufmerksam. Verschieden-
sein wird von allen Schulbeteiligten als Selbstverstandlich-
keit angesehen und stellt aufgrund des eher homogenen
Schulumfelds keine besondere Herausforderung dar. Eine
vertiefte Auseinandersetzung mit Aspekten der Vielfalt, die
zu gemeinsam erarbeiteten Normen oder Werten fihrt, fin-
det nicht statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
4
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEQ5] 50% 3g_ | 43 4.42
0% | O 0 8T T 0 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% .
[SCH P SGE14] 50% 40 | 46 4.50
0% | O 0 31T [ ] o | ™®
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 47 4.05
reden. [SCH P SGE15] — ST/ S | -
0% 1 5 5
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Neben einer gelungenen Klassenfiihrung achten die Lehrpersonen auf
einen wertschiatzenden Umgang sowie ein lernférderliches Klima. Sie
strukturieren den Unterricht meist klar und bieten einen hilfreichen Ori-

entierungsrahmen.

Die Lehrpersonen schaffen mit geeigneten Massnahmen ein positives Klima, in dem sich die meisten Schulerinnen und

Schuler wohl fihlen. Das Zusammenleben zeichnet sich durch einen respektvollen Umgang und mehrheitlich gemeinsam

erarbeitete Regeln aus.

Der Unterricht ist sinnvoll strukturiert, geschickt organisiert und abwechslungsreich gestaltet. Die Lehrpersonen richten

die behandelten Lerninhalte meist stimmig auf die anvisierten Ziele aus und orientieren die Schulkinder gut Uber den

Ablauf des Unterrichts.

Die Lehrpersonen stellen den Schillerinnen und Schillern mehrheitlich passende Ubungsaufgaben und regen sie mit

verschiedenen Formen angemessen dazu an, ihre Kompetenzen zu entwickeln. Der Einsatz von Aufgaben mit kognitiv

aktivierendem Potenzial ist massig ausgepragt.

In den Klassen Uberwiegt eine positive Beziehung zwischen
den Lehrpersonen und den Schulkindern, die grundsétzlich
miteinander einen respektvollen Umgang pflegen. Die meis-
ten Schulkinder flhlen sich im Unterricht wohl. Die Lehr-
personen wurdigen mehrheitlich angemessen die Leistun-
gen der Schilerinnen und Schiler. Im beobachteten Un-
terricht treten kaum Stérungen auf. Die Lehrpersonen pfle-
gen einen vorwiegend effektiven Umgang mit Disziplinarfra-
gen. Die mehrheitlich gemeinsam erarbeiteten Regeln sind
knapp gehalten und im Klassenzimmer prasent. Die Lehr-
personen zeigen Interesse an den Anliegen sowie BedUrf-
nissen der Schulkinder und thematisieren Probleme gut.
Die Schulerinnen und Schdler Gbernehmen in vielen Klas-
sen dem Alter entsprechend Verantwortung, z. B. mit einem
Amtli. Der Klassenrat ist in den meisten Klassen etabliert,
wird regelmassig durchgeflhrt und bietet den Schulerinnen
und Schulern die Gelegenheit aktuelle Themen des Zusam-
menlebens zu besprechen.

Die meisten Lehrpersonen strukturieren und rhythmisieren
den Unterricht gut; verschiedene Lehr- und Lernarrange-
ments sind passend aufeinander abgestimmt. Oft dienen
Symbole und Rituale der Orientierung, wie z. B. eine Glo-
cke. Viele Lehrpersonen setzen musikalische oder sportli-
che Aktivitaten ein, um Pausen sinnvoll zu gestalten. Damit

schaffen sie einen gelungenen Ausgleich zum Unterricht. Sie
wahlen adaquate Inhalte aus und setzen geeignete Metho-
den ein, um die Kompetenzen der Schulkinder gezielt zu
fordern. In einigen Klassen kommen Elemente des «Churer
Modell» zum Einsatz. Meist orientiert ein Tages- und/oder
Wochenplan Uber den Unterricht — nur vereinzelt geben
die Lehrpersonen dabei die Lernziele bekannt. Lediglich in
einem Teil der beobachteten Lektionen verdeutlichen die
Lehrpersonen den Schilerinnen und Schiilern die Relevanz
der Inhalte (D3S3).

Die im Unterricht gestellten Aufgaben ermoglichen es den
Schilerinnen und Schler in der Regel gut, bereits ver-
mittelte Lerninhalte einzutben. Sie sind mehrheitlich ge-
haltvoll und auf das Niveau der Schulerinnen und Schu-
ler abgestimmt (D4S1). Viele Lehrpersonen setzen vielfal-
tige Ubungsformen ein, um gelernte Fertigkeiten zu festi-
gen und anzuwenden. Sie ermutigen die Schulerinnen und
Schiler gut, ihr Wissen und Kénnen einzubringen. Im Un-
terricht setzen einige Lehrpersonen Aufgaben mit kognitiv
aktivierendem Potential ein, wie z. B. offene Aufgaben. So
beschéftigen sich die Schulkinder schon im Kindergarten
mit dem Forschen, was auf der Unter- und Mittelstufe mit
dem Ratseln und Knobeln fortgesetzt wird.
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sehr
schlecht
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

/

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

|
)

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

|

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern.

il

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S1 Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahit.

60%

|

80% 100%

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60%

80% 100%

D4S1 Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt.

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . Uberwiegend ausgepragt
B B unfassend ausgepragt

SN T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Im Unterricht unterstiitzen die Lehrpersonen die Schulkinder bedarfs-
gerecht. Das Lernangebot ist insgesamt unterschiedlich stark differen-
ziert. Die Lehr- und Fachpersonen gehen gut auf besondere padagogi-

sche Bedirfnisse ein.

» Die Férderung der Schuilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ist an der Schule bedeutsam
und erfolgt eingespielt. Die Forderangebote und -pléne sind vorwiegend mit dem Unterricht der Regelklasse koordiniert

und qualitativ gut dokumentiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schulkinder situativ aufmerksam und begleiten vereinzelt deren Lernen
individuell. Sie leiten das eigenverantwortliche Lernen in vielen Klassen gut an. Die Lehrpersonen halten férderorientierte

Beobachtungen teilweise fest.

» Die Lehrpersonen differenzieren die Unterrichtsangebote mehrheitlich nach Lerntempo, gelegentlich nach Lernniveau.
Manchmal férdern Fachpersonen oder Klassenassistenzen die Schilerinnen und Schiler in gezielt zusammengesetzten
Lerngruppen. In den Klassen sind elaborierte Angebote zur Individualisierung des Unterrichts unterschiedlich verbreitet.

Die sonderpadagogischen Angebote sind verbindlich gere-
gelt, mehrheitlich ist eine gute Abstimmung auf die Inhalte
und Ziele des Regelunterrichts festzustellen. Bei der Férde-
rung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen pada-
gogischen BedUrfnissen sprechen sich die Lehr- und Fach-
personen gezielt ab. Sie wechseln begriindet zwischen inte-
grativen und separierten Settings, manchmal wahrend der-
selben Lektion. Die Begabten- und Begabungsférderung ist
geschickt mit den Lehr- und Lernarrangements verknupft,
indem die Schulkinder zusatzliche Aufgaben erhalten oder
eigenstandig an Projekten arbeiten. Der DaZ-Unterricht rich-
tet sich nach passenden Lehrmitteln und findet in Lerngrup-
pen statt. FUr Schilerinnen und Schiler mit IF oder ISR er-
stellen die Fachpersonen detaillierte Férderplane und doku-
mentieren den Lernzuwachs meist systematisch. Uber das
SSG sind die Eltern angemessen in die Frderung einbezo-
gen, in den Protokollen sind alle relevanten Angaben sach-
dienlich zusammengefasst.

Die Lehr- und Fachpersonen zeigen ein hohes Engagement,
um alle Schilerinnen und Schuler im Unterricht zu errei-
chen und mitzunehmen. Die Lehr- und Lernarrangements
sind mehrheitlich so gestaltet, dass eine zweckméssige Un-
tersttzung der Schulerinnen und Schuler gelingt. Die meis-
ten Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schi-
ler im Unterricht aufmerksam und helfen situationsbezo-
gen. Vereinzelt ist eine gezielt individuelle Begleitung vor-
handen, vor allem, wenn mehrere Lehr- und Fachpersonen
oder Klassenassistenzen anwesend sind. Wiederholt tber-

nehmen die Schulerinnen und Schiler Verantwortung fur ihr
Lernen — bereits im Kindergarten, z. B. an einzelnen Posten
des Freispiels. In einigen Klassen vermitteln die Lehrperso-
nen Techniken, die das eigenverantwortliche Lernen anlei-
ten. Sie dokumentieren forderorientierte Beobachtungen in
unterschiedlicher Qualitét. Auf einer webbasierten Plattform
halten alle Lehr- und Fachpersonen relevante Hinweise fest.
Einzelne fUhren mit den Schulkindern regelméssig «Lernent-
wicklungsgesprache» Uber deren Arbeiten sowie Verhalten
im Unterricht.

Zur Differenzierung des Lernangebots setzen die meis-
ten Lehrpersonen zusatzliche Aufgaben ein, um das unter-
schiedliche Arbeiten der Schilerinnen und Schuler auszu-
gleichen. Haufig sind diese Angebote allgemein gehalten
und schliessen nur bedingt an den Unterricht an. Es zeigen
sich erhebliche Unterschiede, wie die Lehrpersonen auf die
individuellen Lernstéande der Schulkinder eingehen und wel-
che differenzierten Angebote im Unterricht eingesetzt wer-
den. Manchmal Ubernehmen Fachpersonen oder Klassen-
assistenzen, die zu einer Lerngruppe zusammengefassten
leistungsschwacheren oder -starkeren Schulkinder. Abhan-
gig von der Stufe und/oder dem Fach weisen die gestellten
Aufgaben teilweise verschiedene Niveaus auf. Beispiele da-
far lassen sich sowohl auf der Unter- als auch der Mittelstu-
fe fur die Facher Deutsch und Mathematik zeigen. Verein-
zelt kdnnen sich die Schilerinnen und Schiler mittels eines
Tests selbst einschatzen und mussen nicht dieselben Auf-
gaben bearbeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ’
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] {
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

D782 Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler.

il

6

0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»:

0

60%

80% 100%

D7S1 Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler.

5

0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»:

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

0

60%

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule
nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung transparent und kriterien-
geleitet. Sie nutzen teils vielfdltige forderorientierte Instrumente. For-
male Absprachen fiir eine gemeinsame Beurteilungspraxis sind in Erar-

beitung.

» |hre Beurteilung stutzen die Lehrpersonen grundsatzlich auf Kriterien ab, die sie den Schulkindern miindlich oder schriftlich
zuganglich machen. Die Bewertung der fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen ist fir die Schulkinder und die Eltern

meist nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen setzen forderorientierte Beurteilungselemente unterschiedlich haufig ein, ebenso variiert die Breite des
Beurteilungsrepertoires. In allen Klassen lernen die Schulkinder mit Selbst- und Fremdeinschatzungen entwicklungsbe-
zogen umzugehen und gelegentlich einander Feedback zu geben.

» An der Schule sind erste Schritte bezogen auf eine gemeinsame Beurteilungspraxis gemacht: In den Stufen erarbei-
ten die Lehrpersonen Vereinbarungen und nutzen punktuell Vergleichstests, um die Schlerinnen- und Schulerleistungen
einander gegenUberzustellen, jedoch selten um die eigene Beurteilungspraxis oder die der gesamten Schule weiterzu-

entwickeln.

Die meisten Lehrpersonen legen ihrer Beurteilung fachliche
oder Uberfachliche Kriterien zugrunde und machen diese
haufig gegenlber den Schulkindern und den Eltern trans-
parent. Fachliche Kompetenzen bewerten sie mit Bezug auf
Lerninhalte und Lernziele, die den Schulerinnen und Schi-
lern grundsétzlich mitgeteilt werden. Die Lehrpersonen kin-
digen Lernkontrollen an. Um Uberfachliche Kompetenzen zu
bewerten, kommt kein abgesprochenes Verfahren zum Ein-
satz: Meist sammeln die Lehrpersonen inre Beobachtungen
und tauschen ihre Erkenntnisse im Team aus. In der schrift-
lichen Befragung sind sie grossteils der Meinung, dass bei
der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten alle
beteiligten Lehrpersonen systematisch miteinbezogen sind
(LP P BEP17). In vielen Klassen finden Zeugnisgesprache
zusammen mit den Schulkindern statt, in denen die Be-
wertung erlautert wird. FUr die meisten Eltern ist nachvoll-
ziehbar, wie Lehrpersonen die Schulerinnen- und Schiler-
leistungen beurteilen.

Die Schulerinnen und Schler erhalten verschiedentlich die
Moglichkeit, sich selbst einzuschétzen und Feedback an-
zunehmen. Zudem gibt es Situationen, in denen sie jeman-
dem eine Ruckmeldung geben. Schon im Kindergarten ler-
nen sie, sich Uber Bilder mitzuteilen. Auf der Unter- und
Mittelstufe folgen Kompetenzraster, die sich z. B. bezlg-
lich Detaillierungsgrad in den einzelnen Klassen oder Fa-
chern unterscheiden. Gelegentlich erganzen die Lehrperso-
nen diese Selbsteinschatzungen mit einer Fremdeinschat-

zung und besprechen dies mit den Schulkindern. In vielen
Klassen zeigt sich mehrheitlich ein breites Beurteilungsre-
pertoire: Summative Lernkontrollen Uberwiegen dabei klar
gegenuber formativen Lernkontrollen. Auf der Unterstufe
u. a. fihren die Schulerinnen und Schiler ein als «Schatz-
kiste» bezeichnetes Portfolio und halten darin ihre Lernfort-
schritte fest. Auf der Mittelstufe reflektieren die Schulkinder
bspw. mittels vereinbarten Kriterien regelmassig die Arbeit
mit dem Wochenplan.

Anlasslich von Weiterbildungen setzen sich die Lehrper-
sonen wiederholt mit einer gemeinsamen Beurteilungs-
praxis auseinander: Sie diskutieren in den Stufen eine
nach vereinbarten Kriterien umsetzbare Beurteilung. Die
Lehrpersonen tauschen sich bilateral zur Bewertung von
Schulerinnen- und Schulerleistungen aus; gelegentlich er-
arbeiten sie den Unterricht gemeinsam und schliessen mit
demselben Test ab. Im Kindergarten haben sich die Fach-
personen auf Screenings geeinigt, die den Lernstand der
Schulkinder erfassen. Auf der Unterstufe fihren die Lehr-
personen einige Vergleichstest in den Fachern Deutsch
und Mathematik durch. Auf der Mittelstufe setzen sie ge-
legentlich einheitliche Tests aus Lehrmitteln ein, um die
Schulerinnen- und Schlerleistungen zu vergleichen. In der
schriftlichen Befragung zeigt sich, dass die Lehrpersonen
die Bemuhungen fUr eine gemeinsamen Beurteilungspraxis
sehr unterschiedlich einschéatzen (z. B. LP P BEPOG).
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, %% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% 14 3.52
(LP P BEPOG] B I 10
0% 0 — - — i
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEP08] 50% 16 417
8 9
l_ 42— | 8_ |
o [0 T 0 Tt TN | | |
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Ler- und Sozialverhalten werden alle 9% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 13——13 4.23
4 3— —4—
o |0 | e | o | | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien ist
konzeptionell klar geregelt. Die praktische Umsetzung ist im Aufbau.
Die Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken von digitalen Medien

hat kaum Prioritat.

Die Schule Egg verfugt tUber solide Konzepte, was den Einsatz und den Umgang mit digitalen Medien im Unterricht betrifft.

Die padagogische Nutzung ist durch eine interdisziplindre Begleitgruppe klar festgelegt und mit sinnvollen Unterrichtshilfen

und zweckmassigen Weiterbildungen gut unterstitzt.

» Die Schule BUHIKi hat die Nutzung digitaler Medien im Schulprogramm eher vage verankert, der Bezug zu Ubergeordneten

Vorgaben fehlt.

» Das Schulteam organisiert die wiederkehrende Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken von digitalen Medien
zweckmassig mit externen und/oder internen Fachpersonen. Eine regelméssige Reflexion in den Klassen zu Gefahren

des Internets ist ausbaufahig.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht punktuell nutzbringend ein. Die Schilerinnen und Schuler arbeiten
auf allen Stufen sowie in unterschiedlichen Fachern an gelungenen Projekten. Eine routinierte Nutzung von digitalen

Medien im Unterricht ist wenig verankert.

Eine von der Schule Egg eingesetzte Arbeitsgruppe hat
die konzeptionelle Basis fur den Einsatz von digitalen
Medien umfassend erarbeitet. Dazu zahlen folgende ak-
tuell gehaltenen Dokumente: Medien- und ICT-Konzept,
Medien- und ICT-Massnahmenplan, [ICT-Prozessablaufe
und der ICT-Pass fur die Unter- und Mittelstufe (bezo-
gen auf den Lehrplan 21). Eine Begleitgruppe, beste-
hend aus Verantwortlichen fur PICTS und TICTS sowie
fir die einzelnen Schulhduser zustandigen Lehrperso-
nen, beschaftigt sich mit der Verteilung und der Einfuh-
rung von Hard- und Software. Sie unterstitzt und begleitet
den Unterricht mit erarbeiteten Lehreinheiten (Medien und
Informatik-Unterrichtshilfen — «MIAU»), einer regelmassig
angebotenen Weiterbildung (Digital Bento) sowie einem
Newsletter zu aktuellen Themen.

Die Schule BUHIKi hat die Nutzung digitaler Medien im
Schulprogramm aufgeflhrt, um die Formen des digitalen
Lernen weiterzuentwickeln. Konkrete Massnahmen, wie die
Lehrpersonen das Thema angehen und welche verbindli-
chen Absprachen zur Nutzung gelten, sind nicht definiert. In
der schriftlichen Lehrpersonenbefragung sind die Einschét-
zungen zu den entsprechenden Aussagen breit gestreut (LP
P DIUO1, 02).

Die Schule BUHIKi klart in einem Praventionsprojekt Uber die
Chancen sowie Risiken von digitalen Medien auf. Fur die
Schulkinder, aber auch die Eltern, finden Anldsse sowohl

auf der Unter- als auch auf der Mittelstufe statt. Die Pra-
ventionsangebote sollen zukinftig durch interne Fachper-
sonen (PICTS, SSA) ausgerichtet werden. Die Zusammen-
arbeit mit einer externen Fachstelle wird deshalb beendet.
In der schriftlichen Befragung besteht eine breite Streuung
der Einschatzungen der Mittelstufenschulkinder und der El-
tern zur Aussage, dass im Unterricht Uber Gefahren der
Nutzung von Internet und sozialen Medien gesprochen wird
(SCH/ELT P DIUOB).

Auf allen Stufen und in vielen Fachern sind gute Beispie-
le fur die Nutzung von digitalen Medien im Unterricht do-
kumentiert: Im Kindergarten setzen Lehrpersonen ein Ta-
blet im Freispiel ein und stellen den Schilerinnen und Schi-
lern altersgerechte Aufgaben. Auf der Unter- und der Mit-
telstufe stehen digitale Plattformen zur Verflgung, die von
den Lehrpersonen unterschiedlich genutzt werden. Die den
Schulkindern gestellten Aufgaben beinhalten z. B. das Ge-
stalten eines digitalen Buchs oder das Herstellen eines
Stop-Motion-Films. In den beobachteten Lektionen zeigt
sich die Einsatz von digitalen Medien hingegen kaum. Die
Lehrpersonen erweitern die Lehr- und Lernarrangements
selten durch Informations- und Kommunikationstechnologi-
en und ermdglichen den Schulkindern wenig, sich selbst-
stéandig mit deren Nutzung vertraut zu machen. Aus der
schriftlichen Befragung geht hervor, dass sich die Lehrper-
sonen unterschiedlich kompetent im Einsatz digitaler Medi-
en im Unterricht fuhlen (LP P DIUO5).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 17 3.95

0% K.V

Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% v

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 10 _| 353
méssig sind. [LP P DIU02] —, 3 7__| I (L

0% PRY

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. %% .

(LP P DIUOS] s0% e 381

0% K.V

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und auf die Stufe ausgerichtet ge-
winnbringend zusammen. Der kindbezogene Austausch findet vorwie-
gend situativ statt. Die systematische Reflexion der Zusammenarbeit

wird wenig beachtet.

» Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in den Padagogischen Teams mehrheitlich nutzbringend zusammen. Die Ent-
wicklung gemeinsamer Kompetenzen oder Unterrichtsmaterialien gelingt in den Stufenteams unterschiedlich gut.

» Die Ausgestaltung der kind- und klassenbezogenen Zusammenarbeit liegt haupts&chlich in der Verantwortung der jewei-
ligen Lehr- und Fachpersonen; es bestehen diesbeziiglich kaum Vorgaben. Fallbesprechungen und Beratungen sind mit
den monatlich stattfindenden Fachteamsitzungen klar geregelt.

» An der Schule sind zweckméassige, aufeinander abgestimmte Kooperationsgefasse eingerichtet. Die Sitzungsgefasse
sind bezuglich Themen und Teilnehmende definiert sowie verbindlich im Jahresplan festgehalten. Der Austausch der

Ergebnisse ist u. a. Uber die Schulkonferenz gewahrleistet.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt grundsatzlich am Evaluationstag sowie informell in den Sitzungen des Stufen-
teams. Das Team nutzt aktuelle Erkenntnisse situativ zur Weiterentwicklung seiner Kooperationspraxis.

Das Schulteam gestaltet die Zusammenarbeit engagiert und
vorwiegend stufenbezogen. In den P&dagogischen Teams
(PT) tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen Cber ih-
re Unterrichtspraxis aus, entwickeln teilweise gemeinsame
Kompetenzen (z. B. zum lernforderlichen Feedback) oder
erarbeiten zusammen Lehrangebote wie bspw. eine ge-
meinsame Werkstatt zum Thema Fledermaus. Punktuell er-
reichen sie sehr konkrete, auf die Stufe bezogene Vereinba-
rungen wie bspw. die Festlegung von Vergleichstests. Nicht
in allen Stufenteams zeigt sich eine gleichermassen erfolg-
reiche Zusammenarbeit; unterschiedliche Vorstellungen der
Unterrichtsplanung und -gestaltung beeintrachtigen teils die
Kooperation.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen sprechen sich regel-
méassig zu kind- und klassenbezogenen Themen ab. Den
Austausch gestalten sie vorwiegend engagiert, kreativ und
praxisorientiert. Die Haufigkeit und Ausgestaltung dieser Zu-
sammenarbeit ist den einzelnen Lehr- und Fachpersonen
Uberlassen. Fur die Dokumentation zu den einzelnen Schii-
lerinnen und Schilern sowie zu den Klassen ist eine ver-
bindliche Ablage definiert. Zuséatzlich erganzen einige Klas-
senassistenzen die Forderung mit detaillierten Beobachtun-
gen, die teils schriftlich festgehalten sind. Absprachen zwi-
schen den Lehr- und Fachpersonen wie auch mit den Klas-
senassistenzen zur Férderung und zum gemeinsam durch-
gefuhrten Unterricht erfolgen oft situativ. Mit dem Gefass
«Fachteam» bietet die Schule den Lehrpersonen ein nieder-
schwelliges Beratungsangebot, das bei Fragen zu einzelnen
Schulkindern oder zum Unterricht in Anspruch genommen

werden kann. Ablauf und Inhalt der Fachteamsitzungen sind
im sonderpadagogischen Konzept der Schule Egg gut fest-
gelegt.

Neben der Schulkonferenz (SK) verfligt die Schule Uber eine
grosse Anzahl an Kooperationsgefassen. Deren Verknip-
fung ist in einem Organigramm festgehalten. Die P&dagogi-
schen Teams sind auf Stufenebene bzw. fur TTG und IF/DaZ
organisiert; die Leitungen der PT haben jeweils Einsitz in
der Steuergruppe. Des Weiteren bestehen verschiedene Ar-
beitsgruppen (AG), bspw. die AG Partizipation oder die AG
Teamkultur. Die Steuergruppe koordiniert die Arbeiten in den
verschiedenen Arbeitsgruppen, nimmt Inputs entgehen, be-
reitet Unterlagen auf und erteilt Auftréage. Sie berichtet aus-
serdem regelméssig an der SK. In der Regel werden die
Ergebnisse aus den Geféssen protokolliert. Der Austausch
von Good Practice Beispielen und der padagogische Aus-
tausch ist in den PT und SK zum Teil eingeplant, teilwei-
se aber von organisatorischen Absprachen Uberlagert. Die
Uberpriifung der interdisziplindren Zusammenarbeit erfolgt
anhand eines — nicht kriterienbasierten — Fragenkatalogs
am jahrlich stattfindenden Evaluationstag. Die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse fliessen punktuell in die Gestaltung
der AG oder PT ein (z. B. neue Zusammensetzung der Teil-
nehmenden oder Anpassung der Ziele). Die Rickmeldun-
gen aus den Sitzungen zur Zusammenarbeit werden proto-
kolliert und fuhren teilweise zu einer Anpassung der Praxis.
Inwiefern die Schule bisherige Ergebnisse aus den Evalua-
tionen zugunsten der Entwicklung der Zusammenarbeit auf
Gesamtschulebene nutzt, ist offen.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] s0% 2 4.16
10
0% N 0 1 —u 1 I 0 7
1 2 3 4 5 k.A. -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% MW
sammen. [LP P ZIS04] 50% 20 | " 413
0% | O 1 SRR
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 16 | 14 4.27
0% 0 8 ST | IR
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. %% MW:
[LP P ZIS11] s0% 21 4.26
2 1 0 1 0
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 17 3.80
L 8__ | S AU
0% 1 3 1
1 2 3 4 5 kA -
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflite. %% W
[LP P ZS17] s0% I 3.43
0% 7477177 | 7737717
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt engagiert, kooperativ und zielorientiert.
Klare Organisationsstrukturen dienen der effektiven Aufgabenerfiillung.
Die Umsetzung einer gemeinsam getragenen padagogischen Praxis ge-
lingt teilweise.

Die personelle Fuhrung wird aufmerksam, fachlich kompetent und bedurfnisorientiert wahrgenommen. Die regelméssig
stattfindenden Mitarbeitendengesprache erfolgen wohlwollend, differenziert und lenkend.

Die Schule ist zweckmassig organisiert und die Verantwortlichkeiten der Flihrung sind geklart. Gemeindelbergeordnete
Dokumente bilden die Basis fur die Organisation der Schule und werden durch schulinterne Ablaufe, Regelungen oder
Checklisten passend erganzt.

Mit klaren Vorstellungen, regelmassigen Weiterbildungen sowie motivierenden Inputs steuert die Schulfiihrung die
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Allerdings resultieren daraus selten verbindliche Vorgaben, die zu einer gemeinsa-
men padagogischen Praxis beitragen.

Die Schulfihrung nimmt mit einer hohen Prasenz und Erreichbarkeit die Leitungsfunktion sehr engagiert und verlasslich
wahr. Die Informationsabléufe sind festgelegt und funktionieren gut. Bei der Kommunikation von Fiihrungsentscheiden

besteht Optimierungspotenzial.

Die Schulleitung nutzt die regelméssig stattfindenden Mitar-
beitendengesprache (MAG) fir eine differenzierte, wohlwol-
lende Ruckmeldungen zum Unterrichtsbesuch. Die gemein-
sam mit der Lehrperson formulierten Ziele sind praxisnah
und dienen der Entwicklung der individuellen oder gesamt-
schulischen Praxis. Fast alle schriftlich befragten Mitarbei-
tenden attestieren der Schulleitung in den MAG eine hohe
Zielorientierung (LP P SFUO1). Die Schulfiihrung erkennt Be-
lastungen, Konflikte oder Widerstande im Team, spricht un-
angenehme Themen an und veranlasst konkrete Massnah-
men wie bspw. ein Coaching. Die ltems zur Personalfihrung
werden von den meisten schriftlich befragten Lehrpersonen
mit gut oder sehr gut bewertet (LP P SFU 01-04). In einigen
Interviews werden die aktuelle Spaltung des Teams und ein
teilweise unsachlich empfundener Fluhrungsstil erwahnt.

Die Geschaftsordnung und das gemeinsame Leitbild der
Schule Egg bilden die Grundlage fur die Organisation der
Schule BUHiKi. Ausserdem besteht eine Anzahl von ergan-
zenden Dokumenten (z. B. Organigramm, Krisenkonzept,
Merkblatt Schulbusfahren), in denen weitere Aspekte ein-
heitlich fUr alle Schulen geregelt sind. An der Schule BUHIKi
sind vereinzelt spezifische Regelungen vorhanden z. B. zum
Neuen Berufsauftrag (nBA) oder eine Checkliste fir Anlés-
se. Ebenfalls zur guten Organisation tragen die verschiede-
nen digitalen Plattformen fur die Dokumentenablage und die
Zusammenarbeit bei. Die Mitarbeitenden erwdhnen in den
Interviews mehrfach die geschickten organisatorischen F&-
higkeiten der Schulleitung.

Die Schulleitung ist im Schulalltag sehr présent und offen
fur Anliegen. Alle schriftlich befragten Lehr- und Fachperso-
nen bestatigen, dass die Schulleitung im Schulalltag gut er-
reichbar ist (LP P SFU14). Es bestehen gewinnbringende
Vernetzungen und Aktivitdten mit externen Stellen, z. B. flr
die Begleitung und Durchfiihrung von Weiterbildungen. Der
interne Informationsfluss erfolgt zuverlassig und vollstandig
Uber das tabellarisch gestaltete Wochenmail, welches stets
auch Informationen aus dem Team oder vom PICTS um-
fasst. FUhrungsentscheide werden gemass mundlicher und
schriftlicher Befragung nicht immer als ausreichend transpa-
rent wahrgenommen. Rund ein Viertel der Lehr- und Fach-
personen beurteilen die Klarheit der Entscheidungswege
als genlgend, knapp ein Zehntel als schlecht oder sehr
schlecht (LP P SFU11).

Die Entwicklung einer gemeinsamen, auf die Schulerinnen
und Schuler ausgerichteten, padagogischen Praxis hat fur
die Schulleitung hohe Prioritat. Regelmassig initiiert sie Wei-
terbildungen oder regt mit gezielten Inputs und Auftragen an
der Schulkonferenz zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
an. Die Umsetzung erfolgt in der Regel partizipativ; die Mei-
nung des Teams fliesst Uber die Steuergruppe ein. Es ge-
lingt jedoch nicht vollumféanglich, alle Mitarbeitende fir eine
gemeinsame padagogische Ausrichtung zu gewinnen und
eine einheitliche Praxis herbeizufuhren.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 14 — 19 4.45
0% 1 2 T 1 = 0 7
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 16 | 15 4.29
I 5 RN P
0% 1 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 19 | 45 4.35
0% 1 1 1 e 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] % MW:
50% 17 3.92
8 9
1 2 Nl 0
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% % NI
50% 4.86
5 RN
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[LP P SFU15] 50% 6 | ., 411
| i— L L
0% | O 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

>

Das Schulteam legt relevante, auf das Leitbild bezogene Entwicklungs-
themen fest und stimmt Weiterbildungen darauf ab. Die Vorhaben sind
ansatzweise systematisch geplant jedoch selten verbindlich umgesetzt.

Basierend auf Ubergeordneten Themen besteht ein einjahriges Schulprogramm, welches eine grosse Anzahl an bedeut-
samen Vorhaben umfasst. Die aufgefUhrten Ziele sind allerdings wenig konkret und Uberprifbar formuliert.

Im Schulprogramm sind pro Thema Massnahmen und Zustandigkeiten zweckmassig festgelegt; dazu werden passen-
de Teamweiterbildungen durchgeflhrt. Weiterfihrende Instrumente eines Projektmanagements wie z. B. Projektauftrage
oder Aufgabenbeschriebe sind punktuell vorhanden.

Die Schule Uberprtift die Arbeit an den Entwicklungsvorhaben jeweils jahrlich am Evaluationstag und nach den Weiterbil-
dungen. Sie holt vereinzelt sowohl intern als auch extern Feedback ein; eine systematische Nutzung der Erkenntnisse im
Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist nicht etabliert.

Errungenschaften aus der Entwicklungsarbeit sind im Schulprogramm als Sicherungsziele aufgeflhrt, flr welche die Zu-
standigkeiten sinnvoll geregelt sind. An der ganzen Schule gUltige, konkrete Vereinbarungen zu padagogischen und un-

terrichtsbezogenen Themen bestehen kaum.

Im Schulprogramm, welches die Planungsperiode eines
Jahres umfasst, greift die Schule ihre Leitsatze aus dem
Leitbild auf und gruppiert die Entwicklungsthemen ganzheit-
lich anhand der Lebensrdume Unterricht, Schule und Kultur
sowie Schulstruktur/Teamkultur. Dabei fliessen auch The-
men (z. B. Digitalisierung, Wertekultur) aus den Legislatur-
zielen der Schulpflege mit ein. Die pro Lebensraum defi-
nierten Grobziele sind inhaltlich ansprechend und mit Fo-
kus auf die Schulerinnen und Schuler sowie deren Bedurf-
nisse verfasst. Eine Uberpriifung der vage formulierten Zie-
le ist jedoch aufgrund fehlender Indikatoren schwierig. Die
Inhalte des Schulprogramms erarbeitet die Steuergruppe,
nachdem in einem partizipativen Prozess das Schulteam mit
einbezogen wurde. Die meisten Lehrpersonen beurteilen in
der schriftlichen Befragung die Bedeutsamkeit der Entwick-
lungsziele als gut oder sehr gut erflllt (LP P SUEO1).

Das Schuljahresprogramm ist Ubersichtlich dargestellt und
die Grobziele sind mit Themen, stichwortartigen Massnah-
men sowie Zustandigkeiten erganzt. Die Planung der Res-
sourcen fUr die Projektarbeit erfolgt Uber die Zuteilung der
Mitarbeitenden in die Steuergruppe, in die Arbeitsgruppen
sowie in die Padagogischen Teams. Die Teamweiterbildun-
gen sind gut auf die Entwicklungsthemen abgestimmt; oft
finden sie unter Einbezug externer Fachstellen in den PT
statt. Schriftliche Projektauftrdge bestehen punktuell, z. B.
fUr das Projekt «Bildung flir nachhaltige Entwicklung» (BNE),
sind jedoch nicht immer konkret verfasst oder vollstandig.
Dies und die relativ grosse Anzahl von Entwicklungsvorha-

ben sowie die kurze Planungsperiode erschweren eine ge-
Zielte und nachhaltige Entwicklung.

Am jahrlichen Evaluationstag beurteilt das Schulteam in den
Arbeits- und Projektgruppen seine Tatigkeit anhand eines
Fragenkatalogs. Zudem holen die Lehrpersonen bei den
Schulkindern vereinzelt mundliche Rickmeldungen zum
Unterricht ein oder die Schulleitung flhrt eine schulinter-
ne Umfrage bei den Mitarbeitenden durch; systematische
Befragungen der verschiedenen Anspruchsgruppen sind
nicht etabliert. Die Schule verfligt Uber einen praxisnahen
Leitfaden fur kollegiale Hospitationen, welche ab Schuljahr
2021/2022 wieder aufgenommen wurden. Dartber hinaus
ist nicht ersichtlich, wie die Resultate von Evaluationen und
Umfragen weiter fUr die Schul- und Unterrichtsentwicklung
genutzt oder welche konkreten Massnahmen daraus abge-
leitet werden.

Mit der Umwandlung eines Entwicklungs-in ein Siche-
rungsziel ernennt die Schule auch eine zustandige Person,
die den Kontakt zur PT-Leitung pflegt und fUr regelmaés-
sige Inputs verantwortlich ist. Die Sicherungsziele sind im
Jahresprogramm festgehalten, allerdings fehlen Vereinba-
rungen, die einen Minimalstandard aufzeigen und der ver-
bindlichen Verankerung im Schullalltag dienen. In vielen Be-
reichen wie z. B. beim Unterricht, der Elternkommunikation
oder dem Einsatz von digitalen Medien besteht eine nicht
abgesprochene Praxis.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 0t W
[LP P SUEO1] 50% 3.93
I— 61 51 1
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir (iberpriifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 9% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 15 1 16 4.39
0% | O 2 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 18 3.78
9
o% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% U 40 3.76
a1 4 1 N —— 15— — n.s.
0% 4 1 4
1 2 3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% L 3.38
69 75 53
—i5—T—28—— T 22T — kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% 19 3.91
I— 3 4 —— 1 51 61
o% | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber gesamtschulische und
klassenbezogene Geschehen und pflegt eine Kultur der offenen Tiire.
Die Kontaktmdglichkeiten sind gut geregelt, die Mitwirkung der Eltern

angemessen.

Die Schule unterrichtet die Eltern regelméssig Uber wichtige schulische Belange. Mit einer offenen Haltung und geeigneten

Kontaktmoglichkeiten 1adt sie die Eltern zur Teilnahme ein. Die Elternmitwirkung ist gemeindelbergeordnet geregelt und

an der Schule zweckméassig umgesetzt.

Zu organisatorischen und unterrichtsbezogenen Belangen kommunizieren die Lehrpersonen zuverlassig sowie umfas-

send. Sie ermdglichen dabei den Eltern in einer individuellen Praxis unterschiedlich tiefe Einblicke in das Klassengesche-
hen. In der Regel kdnnen die Eltern mit verschiedenen Aktivitaten gut am Klassengeschehen teilhaben.

Der kindbezogenen Austausch erfolgt mehrheitlich sorgféltig wahrend den Zeugnisgesprachen, Uber das Kontaktheft

oder teils Uber das Lernkontrollenheft. Die Lehrpersonen gestalten den Dialog und die Zusammenarbeit mit den Eltern

unterschiedlich aktiv.

In ihrem p&dagogischen Konzept halt die Schule Grundsat-
ze zur Elternmitwirkung fest (z. B. Schule als Begegnungs-
ort). Sie verfolgt damit eine einladende Haltung, die auch in
den Semester- oder Elternbriefen zu den vielfaltigen Anlas-
sen (z. B. Schulstarttag, Projektwoche) gut zum Ausdruck
kommt. Mit dem gemeindeinternen Blatt «eggole» gelingt
es den Schulen Egg ausgezeichnet einen lebendigen Ein-
blick in den schulischen Alltag zu geben; dabei kommen
auch die Schulkinder zu Wort. Die Informationen an die El-
tern Uber gesamtschulische Belange erfolgt rechtzeitig und
vollstandig. Fur die Kommunikation der klassenbezogenen
Themen, die in der Verantwortung der Lehrpersonen liegt,
sind Minimalstandards bezUglich Zeitpunkt und Inhalt defi-
niert. Die meisten schriftlich befragten Eltern flhlen sich gut
oder sehr gut Uber wichtige Belange der Schule informiert
und wissen, an wen sie sich mit Fragen oder Kritik wenden
kénnen (ELT P ZMEO1, 02). Jedoch fihlen sich nur 60%
(13% Enthaltungen) gut oder sehr gut mit ihren Anliegen von
der Schule ernst genommen (ELT P ZMEOQ4). Die Elternmit-
wirkung ist angemessen geregelt, bspw. mit der Teilnahme
des Elternrats am Evaluationstag oder der Verantwortung
flr das Butzifest. Zurzeit richtet der aktive Elternrat zusam-
men mit der Schule seine Aufgaben neu auf eine noch stéar-
kere Elternmitwirkung aus.

Mit ansprechenden Quintalsbriefen informieren die Lehrper-
sonen die Eltern jeweils nach den Ferien Uber klassenbe-
zogene Inhalte; die kommenden Termine und Unterrichts-
inhalte mussen in den Briefen verbindlich aufgeflhrt sein.
Weitere Vorgaben wie bspw. die einheitliche Darstellung des
Absenders zwecks besserer Einschatzung der Information

bestehen nicht. Oft nutzen die Lehrpersonen die Gelegen-
heit und laden die Eltern zu einem Schulbesuch ein. Zum
Teil fragen sie gezielt mit einem Formular nach, ob und wann
die Eltern bestimmte Anlasse begleiten kénnen. FUr die El-
tern bestehen vielfaltige Méglichkeiten um an Schulanlas-
sen teilzunehmen. Mit den neu organisierten Schulbesuchs-
morgen koénnen sie zudem flexibler einteilen, wann sie auf
Besuch kommen wollen. Ahnlich den Resultaten auf Schul-
ebene sind auch auf Klassenebene die meisten schriftlich
befragten Eltern mit der Informationspraxis und den Kon-
taktmdoglichkeiten zufrieden (ELT P ZMEQ7, 08).

Uber das Kontaktheft, per Mail oder miindlich per Telefon
treten die Lehr- und Fachpersonen mit den Eltern in Kontakt
um diese Uber die Entwicklung ihres Kindes zu informieren.
An den mindestens einmal jahrlich stattfindenden Elternge-
sprachen nehmen haufig auch die Schulkinder teil. Als Vor-
bereitung dienen hilfreiche Selbst- und Fremdeinschatzun-
gen, welche das Schulkind, die Eltern und die Lehrperson
ausfullen. Die meisten schriftlich befragten Eltern fihlen sich
von den Lehrpersonen ernst genommen, dies trifft umge-
kehrt auch auf die Aussage der Lehrpersonen zu (ELT/LP
P ZME12). Nur gut zwei Drittel der Eltern beurteilen in der
schriftlichen Befragung mit gut oder sehr gut, wie sie von der
Lehrperson Uber die Lernfortschritte und Lernschwierigkei-
ten ihres Kindes informiert werden (ELP P ZME10). Es gibt
an der Schule deutliche Unterschiede, wie aktiv die Klassen-
lehrpersonen den kindbezogenen Austausch pflegen. In der
schriftlichen Befragung sind die Einschatzungen der Eltern
zur entsprechenden Aussage breit gestreut und reichen von
sehr schlecht bis sehr gut (ELP P ZME11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] //

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] ( \
\

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] “

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEO1] 50% 188 T 4.15
71
35 —— — —T—, ] n.s.
0% 1 3 2
1 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. 1% W
[ELT P ZMEO4] 50% 112 3.91
L 1 88 _ | 45_| 33| -
0% |9 11
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- %% MW
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZME0S8] 50% 11 __ 104 4.28
36— — T2 kW
0% | O 8 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule BiiHiKi, Egg | Schuljahr 2021/2022

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati (Teamleitung)

» Patrick Sprecher

» Micha Bollag

Kontaktpersonen der Schule
» Verena Kocher (Schulleitung)
» Claudio Zambotti (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule BiiHiKi, Egg | Schuljahr 2021/2022 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule BuHiKi, Egg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 89

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =32
- S| 88| £ 2%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60
45 48% 44%
30
15 b
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1o 7% 0 92% 4.40 n.s. — 4.71
23 4 5
0 25 50 75 100
60 55%
45
34%
30
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 4% 7% o
SCHPSGEO3 | froindlich miteinander um. ) 89 | 62% | 365 | ns - 4.02
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
49%
45
- 29%
30
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 17% 0 | 79% | 4m k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15
% 1% 1%
23 4 5
60
45 43% 48%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 9%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 91% 4.42 + e 4.57
nen ein.
3 4 5
g
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40 4 37%
30 28% ]
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 4 18%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 7 8% 0 55% 3.71 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 29 e 1
12 3 4 5
45%
40 ]
33%
30
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelméassig mit uns Schiile- 20 16% 0 61% 3.71 KV, K V. K V.
rinnen und Schilern besprochen. 10 4, 4% |—| o
2 3 4 5
60
45 4 46%
. ) . 29%
30
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 179% 0 75% 4.10 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 154 49 3%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.09.2021
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z 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40 43%
33%
30
20 18%
i i 10 50, 50, o
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden %2% 2% 0 75% 447 ns. N 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =
23 4[]:[.‘ 5
0 25 50 75 100
60 )
45 45% 52%
30
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 3% o
SCH P SGE14 ernst genommen. 0 97% 4.50 n.s. — 476
3 4 5
0 25 50 75 100
21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, |—| ,6_:1 0 74% 4.05 - — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
o] % g S 5 E § 5
i i i i i 5¢c = 2
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %) ] © 2 ZEQ
= 2 . 17} C T s
3 = geniigend g :gu‘g § -F:;r% 2 NG ‘Fv),ng'g
2 = schlecht o T = = 'gg g 33 5%3
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; é g S8%
o 45%
40 43%
30
20
10 10%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1% 0 88% 4.41 - — 4.74
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 - 65%
45
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 26%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 91% 4.64 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 159 7% 29
3 4 5
60 7 55%
45
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 30 4 30%
SCH P UGS03 - nrp N o 0 85% 4.47 k. V. k. V. k. V.
und Schiilern gleich freundlich. 15 30/11 %
23 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETN » =
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
45%
40 38%
30
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 20 4 16% 0 83% 4.34 KV, K V. K V.
nen und Schilern gleich freundlich. 104 4
1%
23 4 5
60 60%
7 35%
30
i i 15
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 19 4% 0 94% 457 ns. S 4.69
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
40 ~ 38% M
30 ]
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 20 4 430 0 83% 4.36 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 4, 2%
1% %
23 4 5
40 - 43% 43%
30
207 q3%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 85% 4.35 n.s. N 4.60
gen zu suchen.
3 4 q] 5
0 25 50 75 100
40 39% 39%
30
20 13%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 39%) 4% 0 79% 4.28 ns. S 4.50
lehrperson gelobt. I
23 4 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- |—| 1% 0 85% 4.27 ns. N 4.66
senlehrperson.
5
75 100
60 7 55%
45 4
. . . . 30 1 26%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 16% 0 1% 3.83 k. V. k. V. k. V.
159 30, l_I
2 3 4 5
60
45 42% 48%
30
SCHPUGs11 | Meine Klassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich 5 140, 2% 1% 0 | 90% | 444 n.s. - 469
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
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3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 5 S = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut é ,g ((/)-CJ E’% é 3 S E= g g
= = . [ c T :0
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 § & sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 54%
45
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 - 2% .
SCH P UGS12 was ich konnen muss, wenn wir mit einem Thema i 21% 0 75% | 3.96 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 57 29 |—|
2 3 4 5
60 60%
457 36%
30
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 96% 4.58 k. V. k. V. k. V.
15 T 3%
3 4 5
60
45 48%
30 4 30%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 15% 0 79% 4.14 k. V. k. V. k. V.
15 4 4o 2%
2 3 4 5
40 - 40% 43%
30
i i mei 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 129% 0 83% 4.34 KV, KV, KV,
interessant. 10 -
2% 2%
13 4 5
40 - 43%
*7 21% 24%
N . . . ) 20 4
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 0 66% 3.91 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 30 4% 4%
1
12 3 4 5
Individuelle Forderung
E= 5
£ 555
2 =352
° % g to S _“E é 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 5% = CS®
Nr. Aussagen erfiillt? i - ;‘:Tr gut é _5 ((n.::_’ E’e % ® 3 ] g ‘5‘2
= = » © c T :0
3 = geniigend < fn‘g § %% ? NG §$‘§
2 = schlecht o T | & | SSE | 23| £58
1 = sehr schlecht ‘T o] =3 = s = SN 55%
sefr sehiec £ 8 g0 s <fe | fa | 38E
60
49%
45 —
20 34%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 1 u o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 154 1% 2% 0 83% 4.24 k- V. k-V. k. V.
1061 % o
23 4 5
60
45 4 48%
Meine (brigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 31%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 0 55% 3.58 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 Y90, 7% % 4%
12 3 4 5
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60
45 46% 9%
30
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 9% 4%
- - 19 ° Y . . S. .
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. / O 0 85% 4.35 n.s - 4.56
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
40 39% 44%
30
20 16%
. . . . . 1
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, _um mit 0 1% 0 83% 4.35 ns. ~ 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
3 4 5
0 25 50 75 100
60 55%
45
34%
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 9%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- 1%, 1% 0 89% 4.26 n.s. k. V. 4.44
gangen bin.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60
51%
45 4
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 -
SCH P INF07 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 20% 16% 0 66% | 3.81 k. V. k. V. K. V.
vorgegangen bin. 15 40, 8% |—| 4%
12 3 4 5
€07 52%
457 36%
30 |—|
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 15 7% o
s s 2% 3% U
SCH P INF09 selbststandig zu lemen, % 0 88% 4.31 n.s. k. V. 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
E= 5
£ 555
2 =352
) 5 c 5SS c
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SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 1% 0 749 4.2 ns A 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. . ° : e :
5
75 100
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44%
40
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 21% 16%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 8% : 0 60% 3.71 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 4 6%8% 6%
12 3 4 5
40 4 37%
30 - 30%
. ) ) - 20 13%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 - 49, 8% 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° ml 0 67% 4.06 n.s. k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 81% 4.21 - — 4.63
koénnte.
5
- E—
0 25 50 75 100
& 52%
45
30 28%
Ich | i hul ine Lei Ibst ei 15 1%
SCH P BEP12 Zcus;’g;é’:]de’ Schule, meine Leistungen selbst ein- 1% 3% 0 | 80% | 417 n.s. - 453
13 4 5
0 25 50 75 100
60 7 55%
45
i i it mi as- 30 25%
SCH P BEP13 Meme Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 0 65% 3.73 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 4 6% 10% 3%
% I_I o
12 3 4 5
40 42% 39%
30
20
. . . 0 1%
SCH P BEP18 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- D%, ,4_/“L 0 81% 4.32 ns. N 4.62
23 4 E['r} 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z k=4
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3 B
S| 58z | & 233
. . . . . o [ S 2]
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60 7 54%
45
Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un 30 4 30%
'y = 0
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 4 20%
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12 3 5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule BuHiKi, Egg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 269

Schulgemeinschaft
= j =
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3 =32
- S| 88| £ 2%s
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49%
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule. 1% 4 92% 4.39 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
160 - 56%
120 33%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 80 - °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und . 5 89% 4.26 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 40 -, 8% 2%
23 4 5
140 46%
105
70 4 18% 15%  17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 354 .
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |_| 5 61% | 3.89 n.s. - 4.20
kompetent um. 2 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
120 40%
90
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 21% N 17%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 15% 10 | 55% | 378 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 o9, 5%
12 3 4 5
120 - 42%
90 7 1o 24%
i i 60 | °
ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur o 4 51% 3.72 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 o, 4% o
12 3 4 5
160 57%
120
A . . 80 20%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 404 1% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%61% |—| ml 2 7% 4.10 n.s. N 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4[[F 5
0 25 50 75 100
160 8%
120
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ELT P SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit o 3 81% 4.16 KV, KV, KV,
Vielfalt. 40 7% 9%
z m
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.09.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 70 .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 17% 17% 1% 3 68% 3.94 k. V. k. V. k. V.
halten. 35 2o, B%I—I
12 3 4 5
100 36%
75 26%
50 15% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 30,4% |—| o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 7 52% 3.94 - pY 434
23 [E.‘ 5
———
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140 47%
105
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 70 2%
. " 14% 14% Y . V. A . V.
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 3 30, 21 o o 5 60% 3.94 k. V. k. V. k. V.
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2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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S > S 5¢ S o2
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 7 91% 4.44 n.s. a 4.54
23 4 5
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gehdren.

140 48%
41%
105
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 5% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 8% 27 ,3_{': 11 89% 4.37 n.s. k. V. 4.55
23 4

1
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 60 o,
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. 304 7% 10% 8 79% 4.33 k. V. k. V. k. V.
ol [
©3 4
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 49 10%
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Individuelle Forderung
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3% |—| 6 61% 4.08 ns. N 433
zustande kommen.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule BuHiKi, Egg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 4 0 97% 4.53 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 v
3 4 5
17
20 46% 14
15 4 38%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 5 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 - 31/14% 0 84% 4.26 -
23 4 5
16
20 1 43% 12
15 o 8 32%
i i 5 i - 4 22%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 10 ] 0 76% 411 KV,
gen gegen Gewalt). 5 30,
2 3 4 5
19
51% 15
20 41%
15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 1/ 53/0 0 92% 435 -
13 4 5
20
54%
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LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 49 2 |—| 0 92% 4.32 k. V.
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LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1042 4.0 24% 0 78% 4.03 KV,
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LP P SGE09 (E:)r:ZnSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 - 1 14% |—| B:-:/ 0 76% 4.18 KV,
’ 579 3% 5
1
23 4 5
17
46%
7
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 19% o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. |—| 0 65% 378 k-V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.09.2021
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
10 57%
i i inheit- 20
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit s 27% ) 0 62% 365 N
lich durchgesetzt. 10 1
8% 5% 3%
2 3 4 5
40
23
30 4 62%
20 | 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 2 27% 0 89% 418 k. V.
10 594 59 |_|
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
. & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K <L b= [
20
54%
20 11
15 4 30%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 2 1% |—| 0 84% 4.16 —
5 5%
13 4 5
Individuelle Férderung
o c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| 8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ K 5
19
51% 15
fg 7 41%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 0 92% 4.35 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 51 8%
3 4 5
20
54%
20 12
Ich gebe den leistungsstarken Schilleri d Schiiler oft schwierigere Auf b 32%
LP P INFO3 t::enge e den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 4 1140/ 0 86% 447 .
. 5 4 3o, 1%
23 4 5
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3/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17 18
20 46% 49%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstiit- 04 0 95% 4.46 KV,
’ 5 3% 3%
23 4 5
18
20 - 49% 12
. - . - = . . . P . 15 4 7 32%
LP P INFOB Ich lasse die Schulennr"uen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 104 19% 0 81% 2447 KV
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
15
20
13 41%
15 - 35% 8
ileri i Assi ; 10 - 22%
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon ] 0 62% 3.79 KV,
koénnen und was noch nicht. 54 2y |—|
2 3 4 5
19
20 - 14 51%
15 4 38%
LP P INFO9 Ictn vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 3 ; 0 89% 4.48 KV,
sténdig zu lernen. 5 8% "
3 4 5
16
20 4 43% 12
15 1 32%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 3 3 3 0 76% 4.21 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 8%8% 8%
1
23 4 5
20 15
41% 11
157 30% 8
L . . . - . . 10 4 22%
LP P INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen ;2 0 70% 4.31 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 30, 5% H
23 4 5
18
49%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 12 2 2 0 81% 4.43 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5% 5% 5%
Y
5
40 ~ 2
30 70%
) . - . . « . oy 20
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 4 7 0 89% 4.09 K V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 119 19%
[1
3 4 5
16 15
2 43% 41%
15
) . - . . « . Py i 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 2 o 0 84% 4.42 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% %
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
24
30 65%
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 4 24% 0 89% 4.15 k. V.
10 1% |—|
3 4 5
Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
2 16
1 43%
15 1 30% 7
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 2 19% 0 49% 3.63 S
vergleichbar beurteilt werden. 5 3y 5%
b
2 3 4 5
20 q 12 14
15 4 32% 38%
. . . I . . - 10 - 5
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 g 14% 0 49% 3.62 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 sy 1%
2 3 4 5
20 4 15
41%
15 9
Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 2% :
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an del Py a0 16% 0 54% 3.75 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 59
2 3 4 5
16
20 7 43%
15 6 9
. i ) . . i 24% 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 10 1 116% y 0 68% 4.04 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 1%
% 3% |—L
12 3 4 5
15
20
41% 12
15 7 32%
. . . - . 10 4 %
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder o 19% 0 1% 355 KV,
Lernkontrollen durch. 5 30, 5%
12 3 4
20 ~ 14
15 -| 9 36% 10
' ) . 10 24% 2%
LP P BEPOS An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren ; 0 1% 3.52 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 8%
3%
2 3 4 5
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o 5
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S 5 =8
4=gut B E @ 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
10 12
7% 32%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen_ von _vergleichenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern- 0 57% 4.29 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.
23 4 5
16
20 39
15 8 9
I . . u ) 4 229% 24%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 s 0 65% 447 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 1% |_|
3 4 5
20
54%
6 .
- . . . - B 27%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 04 3 4 o 0 65% 4.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 51 8% 1%
3 4 5
16
20 1 43%
15 9 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 24% 19%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 3 0 0 43% 4.13 k. V.
noch lernen mussen. 5 5%8% |—|
2 3 4 5
16 16
20 43% 43%
15 4
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 04 , 3 0 86% 4.44 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 54 5% 8%
1
3 4 5
40 +
23
30 1 62%
20 -
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1:/ 1;0/ 1 0 81% 4.03 —
10 ¥ °
; |—| 3%
3 4 5
20 14 15
5 38% 41%
6
. - . i . " 10 4 :
LP P BEP13 IZ(Lhnt;t:preche mitden Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: ; 16% ; 0 57% 3.69 KV,
: 57 a% 3%
2 3 4 5
20 q 1 13
b 30% 2490/ 35%
. - . " - 10 4 o
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1% 0 54% 4.25 N
ungenligende Leistung ist. 5
3 4 5
16
207 1 43%
159 s 30% s
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 14% e 0 43% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 - |_|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 13
15 35% 35%
. . . . - 4 4
- - 10 3
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 11%go, 1% 0 70% 4.23 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o ul
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gu g 5o | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
17
20 ~ 46%
15 6 7
LP P DIUO1 Ap unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 522 3 16% 19% 0 62% 3.95 KV,
dien im Unterricht. 5 4 5%5%8% rL
. [
123 4 5
20 12 10
15 7 32% 27%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 23 19% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 5%8% 8% 0 41% 3583 | k.V.
12 3 4 5
20 1? 14
41% o
15 4 38%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 2 4 o
LP P DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. 5 59% 1% 0 8% 434 | kV.
0 [
123 4 5
20 14
i 38% "
15 30%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 5ﬂ o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 1 % 11% 14% 0 68% 4.16 k- V.
8% 5% |_L
12 3 4 5
16
20 7 1 43%
15 1 30% 7
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 101 1 |—| 19% 2 0 62% 3.81 k. V.
5 39 5%
3%
— |—| i
1 3 4 5
20 q 1 12:
15 7 30% s %
. - . . - - 10 4 19% 3
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 14% 0 43% 3.83 K. V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 3% |_| |—|
13 4 5
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7114
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
41%
15 | 8
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 2% 2% 4 o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. s 1% 0 32% 363 | k.V.
3% 3%
12 4 5
15
20
41% 13
15 o 35%
6
- ) . - g 10 4
LP P DIUOS Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: 4 16% Py 0 46% 3.76 KV,
logien gezielt praventiv. 5 % 59%
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
@ f=4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | %c
3 = geniigend Z o ‘g [} N W
2 = schlecht 2 T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
40 ~
24
30 4 65%
20 -
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 12 2 228% 0 86% 4.09 N
10 “BeE% 5% |—|
123 4 5
40 ~
22
3017 59%
20 10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ;4 27% 0 86% 4.16 —
10 o
3911% |—|
23 4 5
40
30 21
57%
" . . . . _— ~ 20
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 7 7 0 76% 3.96 K V.
men. 104 119% 19% 1
3% 1 3%
2 3 4 5
20
54%
20 ~ 10
) ) ) ) o 9 s 27%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 9 1449 1 0 81% 413 k. V.
5 3% |—| 3%
23 4 5
40 -
22
307 59%
. . - . 20 + 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 4 2% 1 0 81% 4.07 e
10 7 go,11% M 3%
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 14
43% N
15 4 ] 38%
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 116% 0 81% 4.03 N
richtsqualitat bei. 51 30
13 4 5
20
54%
20 q 12
A Schule pf ir e Imassigen Kindb interdiszipli b 32%
LP P ZIS07 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 1044 3 . 0 86% 4.25 KV
néren Austausch. 8%
5 3% 3%
13 4 5
16
20 14
43%
15 4 38%
LP P Z1S08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 104 3 3 ] 0 81% 4.07 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 8%8% "
23 4 5
20
54%
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllgh der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 0 92% 4.50 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.
5
17
20 46% 14
15 4 38%
LP P ZIS10 Wir h_aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 1042, 3 0 84% 4.96 KV,
arbeit. 5 -l5%,, 8%
8%
123 4 5
40 -
22
307 59% 12
20
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 4 32% 0 92% 4.26 N
10 o5, % |—|
12 4 5
40
23
30 1 62%
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 20 4 9 o,
LP P ZIS12 der abgestimmt, o 2 24% 1 0 86% 4.16 k. V.
3% 8% [ 3%
23 4 5
20
54%
10
’ L . . . ,4 27%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. |—| 0 81% 4.10 k. V.
4 5
40
23
30 62%
20 9
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefédsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 3 24% 1 0 86% 4.16 k. V.
10 o
3% 8% |_| 3%
13 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 46%
15 8 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1 8? 2% 19% 1 0 65% 3.80 —
5 3% 2% |—| 3%
12 3 4 5
17
20 4 46%
15 4 7 7
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 07, 82/ 19% 19% 2 0 65% 3.83 k. V.
5 30, 8% |_| 5%
[
12 3 4 5
20 14 14
15 4 38% 8%
104 4
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. 11% 1 830/ 0 46% 343 | k.V.
5 % 3%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 | 2 s
Nr 5 = sehr zufrieden 5 ] S = "S’
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = o =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g B k] g
15
41%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 84% 4.29 —
5
Schulfiihrung
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gu g 5. | 2|3
3 = gentigend g k=) ‘g g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 S ol
19
51%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 0 89% 4.45 —
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
13
35%
LP P SFU02 An unserer Sr_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 0 78% 447 ~
personen gezielt genutzt.
5
20
54%
10
. ) . 5 ) X . . . 27%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. |—| 0 81% 4.10 k. V.
123 4 5
19
20 - 51%
Die berufliche Bel d die berufliche Befriedi hen bei mir in ei ha 6 23"/
LP P SFU04 ie berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1042 416% o 0 76% 4.00 /
ausgewogenen Verhaltnis. o
5 5% 39
12 3 4 5
18
20 49% "
15 4 5 30%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. L 1 0 78% 4.14 —
5 3%3% 3%
123 4 5
15
41%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 0 84% 4.29 k. V.
13 4 5
19
51% 15
20 41%
’ - ) L . 15
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 1044 0 92% 4.35 KV
wicklung ein.
5 o 3%
13 4 5
20
54%
10
. i ¥ i 4 i it ei indli i 27%
LP P SFU08 glzehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit ; 0 81% 413 KV,
’ I—I 3%
4 5
16 15
20 1 43% 41%
15
. i i i - i 4
LP P SFU09 /r-]\yflgaber{, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 10 1 0 84% 4.29 KV,
origen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 ,%30/11 %
123 4 5
40
23
30 7 62%
N 20 - ]
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. g 4 2280/ 1 0 84% 4.10 e
10 9 °
3% 1% M 3%
13 4 5
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° 5
he] = o
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
46%
9
. 24%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. |—| 0 70% 3.92 N
4 5
40 +
30 4 2
w0 12 57%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 3 32% 0 89% 4.52 —
1070, 8%
13 4 5
40 4
24
30 65%
- 20
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 5 1970/ 0 84% 4.58 e
10 4 ' 14% 19%
13 4 5
32
40 7 86%
30
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 207 2 0 | 100% | 486 | kV.
10 -| %
4 5
16
20 1 43% 12
15 | 32%
" il 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 89, 2 149 H 0 76% 4.1 k. V.
5 4 8%s9,
123 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
v | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = b=3K] 5 . ®
S o] = 8
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden < R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden 5 o 23 k=S c N
g o <o = | Re
17
46%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 81% 4.33 e
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 65%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 1:/ 5 0 78% 3.93 k. V.
10 % 14%
o =l 3%
23 4 5
40 4 25
30 68%
" . : « . I~ 20
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 4 6 0 84% 4.03 KV,
lungsziele geeinigt. 1041 1% 16% 1
3% ml 3%
23 4 5
19
51%
20 1 10
15 7 5 27%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 109 1449 |—| 2 0 78% 4.14 k. V.
54 3% 5%
3% |
23 4 5
40
24
30 65%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 20 9 o,
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 041 2 24% 1 0 89% 4.18 e
% 5% |_| 3%
23 4 5
16 15
209 43% 41%
15
4 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 1119% 1 0 84% 4.32 k. V.
573% 3%
23 4 5
18
20 14 49%
15 4 38%
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 5 3 0 86% 4.41 KV,
erreicht worden sind. 5 | 598%
23 4 5
15 16
207 41% 43%
15 4
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104, 5 2 o,
LP P SUE08 reicht worden sind. 5 d oo o 0 84% 4.39 k. V.
(i
23 4 5
18
20 - 49%
LP P SUE09 Ich 'hcle .bel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 o 40 180 0 59% 378 KV
terricht ein. 51 o |_| 1% b
2 3 4 5
20 14
15 4 10 38%
o 6 27%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 12 16% 114% 0 38% 3.69 k. V.
% 7 39 5%
12 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 51%
15 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 3 4 5 ) o,
LP P SUET1 von Schule und Unterricht. 5] swl% 14%  16% 0 65% 391 | kV.
2 3 4 5
17
20 4 46% 1
157 5 30%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 07 83"/ 14% 0 59% 4.05 k. V.
59 3% > I
23 4 5
20
54%
20 9
i i i 1 24% 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1041 2 14% 0 78% 4.21 k. V.
T
23 4 5
20
54%
20
. " . . . 15 6 9
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 116% 24% . 0 78% 4.07 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 39 |—| %
23 4 5
17 16
20 46% 43%
15
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 10 1 2 1 0 89% 4.39 k. V.
5 o, 5% 3%
23 4 5
16
20 43%
15 p 6 7
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 2 16% 16% 19% o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 5% |—| H 0 59% 391 k-V.
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y c
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S = T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden B 5 E :g g § 5
40
23
30 62%
20 10
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 2 27% 0 89% 418 | k. V.
10 7 505 5% |_|
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 9 43% 13
15 35%
4 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 1419 8::/ 0 78% 4.28 k. V.
5 /o
3%
1
23 4 5
17
20 46% 12
15 4 ] 32%
4 M 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 11% 11% 0 78% 4.28 —
5 4 o o
[T
3 4 5
19
20 - 51% "
15 1 4 30%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 4 1% |_| 83/ 0 81% 4.23 k. V.
5 4 b o,
1
3 4 5
17 17
20 46% 46%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 07 2 0 92% 4.47 k. V.
54 30 5%
i [
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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=]
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s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
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= 1 — S - = c N
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40
30 2t
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LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 3 32% 1 0 89% 4.27 N
10 o
8% |—| 3%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

2 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

4
[
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

5 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

1 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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